[ Schéma d'une intervention en coaching )

Depuis la nuit de temps notre survie est liée a
notre adaptation a notre environnement. Nous
cherchons donc a mieux comprendre le monde
pour mieux progressser et produire les effets
désirés grace a nos actions pour l'avenir que
nous souhaitons et prévenir un futur que nous ne
voulons pas.
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Gollwitzer (1996) a démontré qu’une bonne
planification facilite le démarrage et la régulation
de I'action, améliore la performance, diminue le
stress et, ainsi, elle rehausse le bien-étre
psychologique.

qu'il attribue a une cause externe (la
chance par exemple), seulement s'il est relié
a une cause interne (I’effort ou I'habileté par
exemple) (Weiner, 1986). (Rotter 1966)

moyens, la spécification des étapes et la prévision des stratégies
telles la résolution de problémes (D'Zurilla et Chang, 1995),
I"'affrontement du stress (Schafer, 1992) et la simulation de
I'action (Taylor et Pham, 1996).
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